D°. MARIA /\NGELESICORDOBA BERLANGA, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA),

CERTIFICA: Que en Sesidon Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
sesion n° 2/2023 de fecha 27/01/2023, se adoptd el acuerdo que se transcribe
a continuacion.

PUNTO N° 8.- Aprobaciéon de las bases que han de regir el proceso para la
contratacion de formadores/as para la ejecucion del programa de formacion
profesional para el empleo del Excmo. Ayuntamiento de Alora anualidad 2022
(Expte. 556/2023).

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:

1

PROPUESTA JGL
S/REF.:
N/REF.:
EXPEDIENTE: 556/2023

—

DESTINATARIO

JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 25/01/2023 LOCAL
ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES EXCMO. AYUNTAMIENTO
QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ALORA.

LA CONTRATACION  DE
FORMADORES/AS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL

PARA

EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA
ANUALIDAD 2022

[ |

Habida cuenta de la necesidad de seleccionar formadores/as para la
ejecucion del programa de formacion profesional para el empleo concedido
al Excmo. Ayuntamiento de Alora, al amparo de la Resolucién de 25 de mayo
de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan para el ano 2022 subvenciones publicas, en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
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prioritariomente a personas frabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

Considerando que el gasto se imputa a las aplicaciones presupuestarias
gue se indican a continuacion:

APLICACION ] .
PRESUPUESTARIA DENOMINACION APLICACION
04131310301 | MONITORES CURSO FPE ACTIVIDADES DE

GESTION ADMINISTRATIVA

2413 1310300

MONITORES CURSO FPE OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y
GENERALES

2413 1310305

MONITORES CURSO FPE OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS

2413 1310302

MONITORES CURSO FPE PRESTACION DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

2413 1310307

MONITORES CURSO FPE INSERCION
LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

2413 1310303

MONITORES CURSO FPE INGLES:GESTION
COMERCIAL

2413 1310308

MONITORES CURSO FPE BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2413 1310304

MONITORES CURSO FPE EXCEL AVANZADO

2413 1310309

MONITORES CURSO FPE ALFABETIZACION
INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET

2413 1310306

MONITORES CURSO FPE OFFICE: WORD,
EXCEL, ACCESS Y POWER POINT

MONITORES CURSO FPE INTRODUCCION A

24131310310 LA ANIMACION SOCIOCULTURAL
MONITORES CURSO FPE TRAMITES ON-LINE

24131310311 CON LA ADMINISTRACION
MONITORES CURSO FPE TRAMITES ON LINE

24131310312 CON LA SEGURIDAD SOCIAL

0413 1310313 MONITORES CURSO FPE HERENCIAS Y

DECLARACION DE HEREDEROS
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MONITORES CURSO FPE USO DE
APLICACIONES MOVILES EN EL AMBITO
LABORAL: CALENDARIO, AGENDA,
CORREQO ELECTRONICO
MONITORES CURSO FPE MECANOGRAFIA
POR ORDENADOR

24131310314

2413 1310315

En base a lo anterior se propone para su aprobacion, si procede, a la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases de seleccion de personal
que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE
FORMADORES/AS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

ANUALIDAD 2022

. NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes bases, la seleccion de los/as formadores/as
para la imparticion de los cursos incluidos en el Programa de Formaciéon
Profesional para el empleo al amparo de la Resolucion de 25 de mayo de
2022, de la Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
gue se convocan para el ano 2022 subvenciones publicas, en la modalidad
de formaciéon de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las
previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacidén Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas frabajadoras ocupadas.

La contrataciéon del personal para el desarrollo de los trabajos aqui
indicados solo podrd realizarse con personas incluidas en este proceso
selectivo para cada especialidad y estard sujeta a la concesion de dicha
subvencion por la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdénomo de la
Junta de Andalucia.
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Dicha confratacion estard supeditada a su validacion por parte de los
servicios centrales correspondientes de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia.

El contenido de las presentes bases y las notificaciones y comunicaciones
qgue de ellas se deriven se publicardn, de manera simultdnea, en la web
municipal, www.alora.es (Sede Electronica) y en el tablon de anuncios
municipal.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas
anteriormente se confecciona el presente proceso selectivo de empleo con la
categoria profesional de formador/a para las especialidades que se indican a

continuacion:

coDIGO - PUESTO A
ESPECIALIDAD DENOMINACION DEL CURSO SELECCIONAR
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA | FORMADOR/A
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADGG0408 ADMINISTRATIVOS Y FORMADOR/A
GENERALES
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
EOCB0208 DE FABRICAS Y FORMADOR/A
CUBIERTAS
SSCBO111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS | FORMADOR/A
INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE
FCOOO01 BUSQUEDA DE EMPLEO FORMADOR/A
ADGXO]1 INGLES:GESTION COMERCIAL FORMADOR/A
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
FCOS02 LABORALES FORMADOR/A
IFCT36 EXCEL AVANZADO FORMADOR/A
ALFABETIZACION INFORMATICA:

FCOI02 INFORMATICA E INTERNET FORMADOR/A
ADGGOS2PO OFFICE: WORD, E)I(DC(Z)E”I:I,TACCESS Y POWER FORMADOR/A
INTRODUCCION A LA ANIMACION
SSCB0O0O9PO SOCIOCULTURAL FORMADOR/A
TRAMITES ON-LINE CON LA
ADGD267PO ADMINISTRACION FORMADOR/A
ADGD266PO TRAMITES ON LINE CON LA SEGURIDAD FORMADOR/A
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SOCIAL

HERENCIAS Y DECLARACION DE
ADGD153PO HEREDEROS FORMADOR/A

USO DE APLICACIONES MOVILES EN EL
ADGG112PO | AMBITO LABORAL: CALENDARIO, AGENDA, | FORMADOR/A
CORREO ELECTRONICO

ADGG047PO MECANOGRAFIA POR ORDENADOR FORMADOR/A

II.  REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que
los/las solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que rednen
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso
a los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y abonen,
en su caso, las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

A. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico."

B. Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidon fisica o
psiguica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas.

E. Los/as candidatos/as que presenten solicitfud para participar en el
proceso selectivo abierto deberdn cumplir las condiciones
establecidas en la orden reguladora de cada programa formativo o
certificado de profesionalidad en relacidén a las prescripciones de
los/as formadores/as o requisitos del profesorado que imparte dicha
especialidad, y que se indican a continuacion:
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DENOMINACION
- CODIGO DEL PROGRAMA
. ESPECLALOAD | FORMATIVO REQUISITOS DE LOS FORMADORES/AS
o /CERTIFICADO DE
" PROFESIONALIDAD
g NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):
L"')
E:, Licenciado, diplomado o el titulo de grado correspondiente u ofros titulos
8 equivalentes relacionados con la formacién a impartir.
3 l¢)
S Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracion y gestion.
(9] .
£ 6
5 Certificados de profesionalidad de nivel 3 del drea profesional de Gestién de la
8 Informacién y comunicacién de la familia profesional de Administracion y gestiéon.
©
E EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
= ACTIVIDADES DE | COMPETENCIA) :
3 ADGDO0308 GESTION
g ADMINISTRATIVA | Con acreditacién: Deberd tener 2 ainos de experiencia profesional en el puesto.
g Sin acreditacién: Deberd tener 4 anos de experiencia profesional en el puesto (al
2 cumplir este requisito, no serd necesario cumplir el requisito de nivel académico
§ indicado en el apartado anterior).
T
g COMPETENCIA DOCENTE:
g
g Formacion metodolégica homologada
g [¢)
3 Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afios)
§ NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):
2
E Licenciado, diplomado o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
3 equivalentes relacionados con la formacién a impartir.
i 6
g Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracion y gestion.
s o)
§ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea profesional de Gestion de la
3 Informacién y comunicacion de la familia profesional de Administracion y gestion.
3 OPERACIONES
N 7
?5 A%ég\lfl\g%?E EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
ADGG0408 ADMINISTRATIVOS COMPETENCIA):
Y o ) _ o .
Lf GENERALES Con acreditacién: Deberd tener 1 anos de experiencia profesional en el puesto.
Lj: Sin acreditacién: Deberd tener 3 afos de experiencia profesional en el puesto
2 puesto (al cumplir este requisito, no serd necesario cumplir el requisito de nivel
r: académico indicado en el apartado anterior).
©
o
; COMPETENCIA DOCENTE:
g
* Formacién metodolégica homologada
6
Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)
OPERACIONES NIVEL ACADEMICO (ACREDITACI()N REQUERIDA):
EOCB0208 AUXILIARES DE
ALBANILERI’A DE Licenciado, diplomado o el titulo de grado correspondiente u ofros ftitulos
FABRICAS Y equivalentes relacionados con la formacién a impartir.
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CUBIERTAS 6

Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.
6

Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del drea profesional de
Albanileria y Acabados de la familia profesional de Edificaciéon y Obra Civil.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA):

Con acreditacién: Deberd tener 1 anos de experiencia profesional en el puesto.

Sin acreditaciéon: Deberd tener 3 afos de experiencia profesional en el puesto
puesto (al cumplir este requisito, no serd necesario cumplir el requisito de nivel
académico indicado en el apartado anterior).

71fea42f38e8e51e5 | PAG. 7 DE 25

COMPETENCIA DOCENTE:

Formacién metodolégica homologada
[¢)

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afios)

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Licenciado, diplomado o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes relacionados con la formacion a impartir.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA):

PRESTACION DE
SSCBO111 SERVICIOS Deberd tener 3 anos de experiencia profesional en el puesto.
BIBLIOTECARIOS

COMPETENCIA DOCENTE:

Formacién metodoldgica homologada
6

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Licenciatura en pedagogia, psicologia, psicopedagogia,
6

8242fde8a89d9d74a87c28115b951a014921bffblcOccffb3fb4601cal57e60b9albfa4024d91c6719a28c1l

Diplomatura en educacién social, relaciones laborales o magisterio,
6

~
g INSERCION Capacitacién profesional equivalente.
2 LABORAL Y
S . EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
5 FCOOO1 TECNICAS COMPETENCIA):
§ DE BUSQUEDA DE '
= EMPLEO . - . . .
G Deberd tener 2 anos de experiencia profesional en el puesto.
I
COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodoldgica homologada
6
Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Licenciado, diplomado o el titulo de grado correspondiente u ofros ftitulos
equivalentes relacionados con la formacién a impartir

6
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Ademds, cuando no se cuenta con Titulacién oficial universitaria cursada en lengua
inglesa homologada se deberd estar en posesion de certificado o diploma de
acreditacién oficial de la competencia linguistica en inglés de nivel C1 o C2.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA):

5

3
~
78]

71fea

INGLES:GESTION | Cuando se cuenta con fitulacion universitaria financiera o comercial deberd
ADGXO01 COMERCIAL acreditarse un ano de experiencia en actividades relacionadas con la especialidad
formativa

/

6

Cuando la titulacion universitaria no es financiera o comercial deberd acreditarse
experiencia profesional de dos anos en actividades relacionadas con la
especialidad formativa o experiencia docente en acciones formativas financieras o
comerciales en idioma ingles de dos anos

COMPETENCIA DOCENTE:

Se requiere una acreditacion de experiencia docente contrastada de al menos 300
horas en las dreas de Finanzas o Comercio, o estar en posesion de alguna
acreditacién oficial que le habilite para la imparticién docente, o estar en posesiéon
del Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el
Empleo.

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Técnico de nivel superior en prevencién de riesgos laborales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA): no se requiere

COMPETENCIA DOCENTE:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

89d9d74a87¢28115h951a014921bffb1cOccffb3fb4601cal57e60b9albfad024d91c6719a28c1l

BASICO DE Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion
FCOS02 PREVINCIONPE | Profesional para el Empleo o equivalente, o tener formacion en

LABORALES metodologia diddctica para adultos (minimo 300 horas).
6

Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en

modalidad presencial.
6

2
<

/

5 Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o
% Psicopedagogia, Mdster Universitario de Formacion de

Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes
NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior relacionados con la

EXCEL AVANZAD = ) .
IFCT36 c © formacion aimpartir.
o

Capacitacién profesional equivalente en la especializacién relacionada con el

Curso.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA):

Debera tener al menos doce meses de experiendésipral manejando
Excel en cualquier tipo de ocupacion.

COMPETENCIA DOCENTE:

Sera necesario tener experiencia metodolégicaxpergncia docente.

FCOI02

ALFABETIZACION
INFORMATICA:
INFORMATICA E
INTERNET

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Licenciado, diplomado o el titulo de grado correspondiente u ofros titulos
equivalentes relacionados con la formacion a impartir.

6

Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de Informdatica
6

Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de
Informdtica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA):

Deberd tener 1 ano de experiencia laboral en la especialidad.

COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodolégica homologada

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 anos)

ADGG052PO

OFFICE: WORD,
EXCEL, ACCESS Y
POWER POINT

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Bachillerato ¢ titulacién equivalente

EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA): no se requiere

COMPETENCIA DOCENTE:
Formaciéon metodolégica homologada

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)

SSCBOO?PO

INTRODUCCION A
LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Bachillerato ¢ titulacién equivalente

EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA): no se requiere

COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodolégica homologada

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)

ADGD267PO

TRAMITES ON-LINE
CON LA
ADMINISTRACION

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Bachillerato 6 titulacion equivalente
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA): no se requiere

COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodolégica homologada

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)

TRAMITES ON LINE

NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):

Bachillerato ¢ titulacién equivalente

EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE

CON LA ) .
ADGD266PO SEGURIDAD COMPETENCIA): no se requiere
SOCIAL COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodoldgica homologada
Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)
NIVEL ACADEMICO (ACREDITACI()N REQUERIDA):
Bachillerato 6 titulacion equivalente
HERENCIAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
ADGD153PO DECLARACION DE | COMPETENCIA): no se requiere
HEREDEROS COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodolégica homologada
Experiencia docente (600 horas de experiencia en formaciéon en los Ultimos 10 afos)
NIVEL ACADEMICO (ACREDITACION REQUERIDA):
USO DE Bachillerato ¢ titulacién equivalente
AP]_ICACIONES
MOV”'ES EN EL .| EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
ADGG112PO AMBITO LABORAL: COMPETENCIA): no se requiere
CALENDARIO, . g
AGENDA, COMPETENCIA DOCENTE:
CORREO Formacién metodoldgica homologada
ELECTRONICO L o ) - -
Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)
NIVEL ACADEMICO (ACREDITACIéN REQUERIDA):
Bachillerato 6 titulacion equivalente
. EXPERIENCIA PROFESIONAL (REQUERIDA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
ADGG047P0 | MECANOGRAFIA "1 oo MpETENCIA): no se requiere

POR ORDENADOR

COMPETENCIA DOCENTE:
Formacién metodoldgica homologada

Experiencia docente (600 horas de experiencia en formacién en los Ultimos 10 afos)

Se entiende por formacién metodoldgica homologada la siguiente:

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de SSCF10 formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
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formacion profesional para el empleo, y sus especialidades formativas
equivalentes siempre que se hayan obtenido hasta el 31 de diciembre de
2013, las siguientes especialidades formativas:

SSCFOTAECP Formador 380 horas
SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas
SSCFO3ACA Docencia 200 horas

Todo ello sin perjuicio de las exenciones indicadas en el articulo
13 del Real Decreto 34/200, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberdn
acreditar, ademds del requisito expresado en el pdrrafo anterior, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en el
Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcidn publica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta
base deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
contratacién por el Excmo. Ayuntamiento de Alora.

Ill. SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en fodo
caso, se ajustard al modelo oficial que se acompana a estas bases como
Anexo |, serd facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Alora
(Plaza Fuente Armiba, n° 15, 29500 Alora). Las solicitudes se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de Fuente Arriba, niUmero quince
de Alora. El lugar de presentacién de instancias se entiende sin perjuicio de
aquellos ofros que senala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 DiAS HABILES, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento. También deberd publicarse en la pdgina web del
Ayuntamiento —SEDE ELECTRONICA-. A la solicitud (Anexo |) se acompafnard
copia:

1.- Copia del Documento Nacional de Identidad.
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2.- Copia de la titulacion requerida (Nivel académico y Competencia
Docente)

3.- Copia de los confratos necesarios para la acreditacion de la
Experiencia profesional requerida, en cada caso y de la Competencia
docente, cuando corresponda.

4.- A efectos de ser valorado en la fase de concurso los/las aspirantes
deberdn aportar:

e Vida Laboral.
« Documentacion (copia) acreditativa de los méritos a tener en cuenta
conforme a las bases de la convocatoria.

5.- Anexo |ll. Documento de Autobaremacion, uno por cada
especialidad a la que se opte.

6.- Curriculum Vitae.
IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1- Lista Provisional de Admitido/as y Excluido/as.- Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard en el Tablén de Anuncios la lista de
admitidos/as, asi como la lista de excluidos/as con indicacion de los motivos
de exclusidon y el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusidn o su omision de la relacién. El plazo mencionado serd de cinco dias
hdbiles desde el siguiente a la publicacién de la lista referenciada. Si no se
detectan errores en la documentacidon presentada, en esta fase serd
publicada la lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.

4.2- lista Definitiva de Admitidos/as vy Excluidos/as, y de baremacidn
provisional.- Finalizado el plazo para subsanar errores, se publicard la Lista
Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as y de baremacién provisional donde
se indicard la puntuaciéon obtenida por cada uno/a de ellos/as por orden de
prelacién dando un plazo de cinco dias hdbiles desde el dia siguiente al de su
publicacion para presentar las alegaciones que se estimen oportunas contra
la baremacién indicada en las listas antes mencionadas.
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En esta fase el Tribunal procederd a la baremacion de la experiencia
profesional, formacidon complementaria, de acuerdo con lo dispuesto en las
presentes Bases y elaborard la correspondiente lista estableciendo el orden de
prelaciéon para su contratacion. En caso de empate en la puntuacion de dos
o0 mads aspirantes tendrd prelaciéon quien tenga mayor puntuacion en el
apartado de méritos por experiencia en el puesto, si aun asi el empate
persiste tendrd preferencia quien tenga mas puntuacion en el apartado de
méritos por formacidon complementaria. Si persistiera el empate se dirimird por
sorteo entre los/as afectados/as, que realizard el Tribunal de valoracion.

El fribunal tomard como base para la baremacion el documento
autobaremacion y, de acuerdo con los méritos alegados, procederd a la
realizacion de las correcciones que estime pertinentes, dejando constancia en
el expediente.

4.3- Lista Definitiva de Admitidos/as con indicacién de la baremacién.
Finalizado el plazo para presentar alegaciones, se publicard la Lista Definitiva
de Admitidos/as con indicaciéon de la puntuacién obtenida por cada uno/a
de ellos/as por orden de prelacion indicando los/as dos candidatos/as que
ocupardn las plazas ofertadas.

Cada especialidad tendrd una lista de aspirantes independiente y
el/la primero/a de ella serd el/la aspirante que obtenga la plaza
ofertada pasando el resto de aspirantes a formar parte de una bolsa
para las posibles sustitfuciones que se puedan dar.

V.VALORACION DE ASPIRANTES.
Experiencia laboral expresa de formador/a, con la misma categoria
laboral o superior a la indicada en las presentes bases, en funcidn del siguiente

baremo:

e Por cada mes frabajado: 1 puntos por mes trabajado y los dias sueltos que
no sumen un total de un mes se baremaran a 0,033 puntos.

A tales efectos se considerard un mes igual a 30 dias naturales. Y los dias
computables serdn los reflejados en la vida laboral.
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La acreditacion de los méritos se realizard mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Vida laboral acompanada de los documentos que acrediten los méritos
reflejados en ella:

. En la Administracidbn y empresas municipales, mediante la
presentacion del contrato de trabajo o nombramiento oficial, o acompanado
de cerfificado expedido por el érgano competente en el que conste la
denominacidon del puesto ocupado, tiempo que lo ha venido desempenando,
dependencia ala que ha estado adscrito y relacion laboral que lo vinculaba.

. Fuera del dmbito de la Administracion PuUblica, mediante la
presentacion de copia de contratos y/o certificados de empresa o cualquier
ofro documento oficial que acredite la naturaleza de los servicios prestados, la
duracién de los mismos, las funciones desempenadas y la categoria
profesional con que ha sido contratado.

. En el caso de frabajadores Autdnomos presentacion de documento
donde conste el epigrafe en el cual estuvo dado de alta durante el periodo
reflejado en la vida laboral que debe adecuarse a la plaza para la cual se
presenta.

No se tomardn en cuenta a la hora de computar la experiencia laboral
los documentos o informes aclaratorios emitidos por las entidades contratantes
cuyos datos no vengan reflejado en el contrato o ndmina presentados.

Para que la experiencia laboral sea puntuada debe acreditarse con la
documentacion presentada la experiencia para el puesto objeto de esta
convocatoria.

B) Formacién (Sélo se puntuard la formacién especifica relacionada
con el puesto al que se opta impartida u homologada por Ila
Administracién Publica, estatal o autondmica competente) puntuacion:

- Por cada curso de entre 5 a 10 horas de curso................. 0.25 ptos.
- Por cada curso de mds 10 horas y menos de 30 horas...... 0.50 ptos.
- Por cada curso de 30 horasy menos de 60 horas............. 0.70 ptos.
- Por cada curso de 60 horasy menos de 100 horas........... 1.00 ptos.
- Por cada curso 100 0 MAS hOraS...c.vuiiiviieii e 1.50 ptos.
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Serdn puntuables la experiencia profesional y los cursos exigidos
como requisitos minimos para acceder a la convocatoria.

VI .TRIBUNAL CALIFICADOR.

La valoracion de candidatos/as se realizard por un Tribunal de valoracion
que estard compuesto por:

COMPOSICION NOMBRE CARGO
Presidente: Don Francisco J. Pérez Alvarez RESPONSABLE
Suplente: Persona que legalimente lo| ADMINISTRACION
sustituya GENERAL DEL
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE
ALORA
Dona Maria A. Cérdoba Berlanga SECRETARIA DEL
Vocal- Suplente: persona que ostente el cargo EXCMO.
secrefaria: de secretario general accidental AYUNTAMlENTO DE
ALORA
Dona Raquel INTERVENTORA DEL
Vocdl: Suplente: Persona que legalmente lo|EXCMO.
sustituya AYUNTAMIENTO DE
ALORA
SECRETARIO-
Don Juan Vicente Lobato Carrasco INTERVENTOR
Vocal: Suplente: Persona que legalmente lo AYUNTAMIENTO
sustituya CUEVAS DEL
BECERRO
Don Vicente Pérez Rodriguez DIRECTOR GENERAL
Vocal: Suplente: Persona que legalmente lo DEL AYUNTAMIENTO
sustituya DE VELEZ MALAGA
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Las personas integrantes del Tribunal de Valoracidon deberdn tener
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria.

El Tribunal de Valoracidon queda facultado para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo
el proceso de valoracioén, en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las personas integrantes del Tribunal de valoracion estdn sujetas a
los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Para la vdlida constitucion del Tribunal de valoracidon serd necesaria
la asistencia del Presidente y del Secretario; o en su caso, de quienes
legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacidon
de las normas contenidas en las presentes bases, y determinard la
actuacion precedente en los casos no previstos en las mismas.

VIl. CALIFICACION FINAL Y ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES:

La calificacion final serd la resultante de sumar la puntuacion de
titulacion, experiencia y formacién descrita en el apartado IV de las
presentes bases.

En caso de empate entre los/as aspirantes, se atenderd en primer
lugar a la puntuacion obtenida en la fase de experiencia si aun asi
persiste el empate se realizard un sorteo entre los/as candidatos/as
empatados/as.

En caso de empate en la puntuacidén de dos o mds aspirantes tendrd
prelacion quien tenga mayor puntuacion en el apartado de méritos por
experiencia laboral, si aun asi el empate persiste tendrd preferencia quien
tenga mds puntuacion en el apartado de méritos por formacion
complementaria en titulacion, si aun asi el empate persiste tendrd preferencia
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quien tenga mds puntuacion en el apartado de méritos por formacion
complementaria en cursos. Si persistiera el empate se dirimird por sorteo entre
los/as afectados/as, que realizard el Tribunal de valoracidn.

Las calificaciones finales se hardn publicas en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina web (Sede Electrénica) del mismo.

Los/as aspirantes no seleccionados pasardn a formar parte de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades que puedan surgir durante
la ejecucidon del programa.

VIill. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

VII.A.- Caracteristicas de |a Bolsa- La Bolsa de Trabajo serd cerrada y
rotatoria. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos
de las contrataciones, serd el que resulte de sumar la puntuacion de
titulacion, experiencia y formacion descrita en el apartado IV de las
presentes bases.

VII.B.- Duracién de |la Bolsa- La vigencia de la Bolsa serd igual a la
duracién del proyecto subvencionado.

A la publicacidon de esta Bolsa de Trabajo quedard sin efecto
cualqguier otfra Bolsa existente anteriormente.

VII.C.- Constitucidn de la Bolsa- La Bolsa quedard constituida desde
el momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la lista provisional de
baremacion de aspirantes.

VII.D.-Tipos de contratos- Las contrataciones estardn sujetas al
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de |la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, al amparo de la Bolsa de Trabajo se podrdn realizar
contrataciones de cardcter temporal para el programa al que se ha
hecho referencia, cuando asi sea necesario.
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VII.E.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o
formalizar el contrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un
puesto de ftrabajo, deberd acreditar documentalmente todos los
requisitos establecidos en el apartado ftercero.

VII.F.- Forma de llamamiento para la contratacién- El llamamiento se
realizard por riguroso orden de puntuacién, a fravés de teléfono, mensaje SMS
o Correo electréonico. A partir del momento en que se establezca el contacto
el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para confirmar su participacion en
dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24 horas desde el
contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste pasando al
aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante
que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamado/a
hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la
lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de estas
comunicaciones dejard constancia de las mismas con indicacion del sistema,
fecha y hora en que se redliza el contacto mediante diligencia en el
expediente. En casos de Incapacidad Temporal y Baja Maternal siempre que
sean acreditadas debidamente, se respetard el orden del/la aspirante en la
lista para cuando se produzca la proxima vacante. Ademds en el caso de
que la persona llamada para la contratacion acumule con la misma, un
periodo superior a 24 meses de relacion contractual con el Excmo.
Ayuntamiento de Alora en los Ultimos 30 meses, podrd renunciar por el periodo
de seis meses necesarios para dar cumplimiento a al articulo 15.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respetdndose el orden
del/la aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima vacante, de
acuerdo con el acuerdo firmado por la comisién de vigilancia del convenio
de trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Alora.

VII.G.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusion en la
Bolsa de Trabajo o para la contratacion temporal, el Ayuntamiento
excluird de la citada Bolsa o rescindird el contrato en su caso, a la
persona que cometa la falsedad.

VII.H.- Plazo de realizacién de los contratos-
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Las contrataciones estardn sujetas al articulo 15.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La contratacion del personal integrante de esta Bolsa de Trabagjo
guedard supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado
y suficiente.

VIl.l.- Efectos de la solicitud y admisién en Ia bolsa de trabagjo- La
presentacion de la solicitud de inclusion en la bolsa de trabajo; asi como
su admisiéon en la misma, no implica obligacién de ninguna indole por
parte de la Administraciéon convocante con el/la solicitante.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIC’)N A
FORMADORES/AS PARA CONSTITUIR LOS EQUIPOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALORA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l. n°:

DOMICILIO:

TITULACION:

TELEFONO:
(Campo obligatorio, al menos un teléfono de contacto)

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
REQUISITOS (INDICAR COMO SE CUMPLE)
PLAZA i Experienci | Competenci
CODIGO NOMBRE Nivel Académico a a Docente
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD . . g Profesional (indicar
(X) (indicar titulacion) . . .
(Indicar titulacion o
tiempo) experiencia)
ACTIVIDADES DE
ADGDO0308 GESTION
ADMINISTRATIVA
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OPERACIONES
AUXILIARES DE
ADGG0408 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

OPERACIONES
AUXILIARES DE
ALBAKILERIA DE
FABRICAS Y
CUBIERTAS

EOCB0208

PRESTACION DE
SSCBO111 SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

INSERCION LABORAL Y
TECNICAS
DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

FCOOO01

INGLES:GESTION
ADGXO01 COMERCIAL

BASICO DE
FCOS02 PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

IFCT36 EXCEL AVANZADO

ALFABETIZACION
INFORMATICA:

FCOI02 INFORMATICA E

INTERNET

OFFICE: WORD, EXCEL,
ADGG052PO ACCESS Y POWER
POINT

INTRODUCCION A LA
SSCBO09PO ANIMACION
SOCIOCULTURAL

TRAMITES ON-LINE CON

ADGD267PO LA ADMINISTRACION

TRAMITES ON LINE CON

ADGD266PO | | s SEGURIDAD SOCIAL

HERENCIAS Y
ADGD153PO DECLARACION DE
HEREDEROS

USO DE APLICACIONES
MOVILES EN EL AMBITO
LABORAL:
CALENDARIO,
AGENDA, CORREO
ELECTRONICO

ADGGI112PO

MECANOGRAFIA POR

ADGG047PO ORDENADOR

Hash: f766c7908d81768d7e0bd498242fde8a89d9d74a87¢28115h951a014921bffb1cOccftb3fb4601cal57e60b9albfad024d91c6719a28c1171fead2f38e8e51e5 | PAG. 20 DE 25

EXPONE
Que teniendo conocimiento del proceso selectivo para la contratacion de formadores/as
para constituir los equipos técnicos, para la ejecucidn del programa de formacién
profesional para el empleo del Excmo. Ayuntamiento de Alora, habiendo senalada en el
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aportado anterior a los puesto que pretendo acceder y conforme el anuncio expuesto en
el Tablén de Edictos, y reuniendo los requisitos exigidos en la misma, es por que
SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacién descrita en
las bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la
veracidad de la informacion presentada y que consiste en:

D.N.L

Titulacién académica.

ANEXO Il. Autobaremacion.

Vida laboral.

Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion expuestos en el

Anexo Il

Curriculum Vitae.

El/la abagjo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa de
Trabajo a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de 2.023.
El/la Interesado/a

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
esta solicitud van a ser incorporados a un fichero automatizado inscrito en la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos para su
fratamiento con fines de constancia de la enfrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicidn mediante escrito dirigido al Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Alora (protecciondedatos@malaga.es).

ANEXO I
DOCUMENTO AUTOBAREMACION PARA PROCESO SELECTIVO DE FORMADORES/AS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA PARA LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA DURACION CONTRATO PUNTUACION
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL) FHFXGI LI 27/01/2023 13:17:38 CET
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) ol X X il 27/01/2023 13:41:16 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

f38bed44078e36¢c26be6c2ab8bff0d5bbeb8134b https://sede.malaga.es/alora



Hash: f766c7908d81768d7e0bd498242fde8a89d9d74a87¢28115h951a014921bffb1cOccfth3fb4601cal57e60b9albfad024d91c6719a28c1171fead2f38e8e51e5 | PAG. 22 DE 25

TOTAL PUNTUACION

FORMACION COMPLEMENTARIA EN CURSOS

NOMBRE CURSO

DURACION

PUNTUACION

FIRMANTE

MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL)
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE)

CODIGO CSV
38bed44078e36¢26be6c2ab8bff0d5bbeb8134b

URL DE VALIDACION
https://sede.malaga.es/alora

NIF/CIF

FhkkGZ] X
B

FECHA Y HORA

27/01/2023 13:17:38 CET
27/01/2023 13:41:16 CET
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TOTAL PUNTUACION

TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA p
FORMACION COMPLEMENTARIA POR CURSOS

TOTAL

Nombre, Fecha y Firma.”

SEGUNDO.- Proceder, de acuerdo con Io, establecido en el articulo
cuarto, a publicar las presentes BASES en la PAGINA WEB municipal (Sede

electrénica) y en el TABLON DE ANUNCIOS.

TERCERQ.- Dar fraslado del presente acuerdo a la SECRETARIA,
INTERVENCION municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL a los

efectos procedentes.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

FIRMANTE NIF/CIF
MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL) **G3L*
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) **833*

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
f38bed44078e36¢c26be6c2ab8bff0d5bbeb8134b https://sede.malaga.es/alora

FECHA Y HORA

27/01/2023 13:17:38 CET
27/01/2023 13:41:16 CET



Fdo. Ana Sdnchez Aranda”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de sus miembros presentes la aprueba, adoptando en su
consecuencia los acuerdos en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

V°B° EL ALCALDE, LA SECRETARIA GENERAL,
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA ANGELES CORDOBA BERLANGA (SECRETARIA GENERAL) **631 27/01/2023 13:17:38 CET
FRANCISCO JESUS MARTINEZ SUBIRES (ALCALDE-PRESIDENTE) **BIJr* 27/01/2023 13:41:16 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

f38bed44078e36¢c26be6c2ab8bff0d5bbeb8134b https://sede.malaga.es/alora
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